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YONETICI OZETi

UMEM Beceri’10 projesi, basladig1 giinden bu yana Tiirkiye genelinde issiz ve isveren ke-
simlerinden kayda deger bir ilgi gordii. Katilimin artmasiyla birlikte, karsilasilan eksiklik-
leri daha iyi tespit edebilmek i¢in 18 ilde toplam 1015 kursiyere 23 soruluk bir anket uygu-
landi. Bu anketin 6nemli bir amaci kursiyerlerin projeye katihm amaclarim1 6grenmekti.
Bu calismada anket yanitlarimi bolgesel olarak ve katilimeilarin egitim durumu, yas ve
cinsiyet frekanslarina gore degerlendiriyoruz. Sonuglar genel olarak kursiyerlerin mesleki
egitim ve is garantisi nedeniyle kurslara katildigini, deneyim kazanma istegi ve kurs siire-
since verilen giinliik 15 TL’lik harcirahin ise 6ncelik acisindan oldukga geri planda kaldig:-
n1 gosteriyor. Bu sonuclara gore, tanitim faaliyetlerinde mesleki egitim ve is garantisinin
daha fazla 6n plana ¢ikartilmasi projeye katihmi artirmada etkili olacak. Ayrica, orta yas
grubundaki igsizleri projeye daha ¢ok ¢ekebilmek icin ticret konusunda demografik olciit-
lere dayanan bir yeniden yapilandirma diisiiniilebilir. Boyle bir yaklasim, yilizde 20’de ka-
lan kadin kursiyer katilimini 6zendirmek i¢in de yararh olabilir.

Ik asamada 19 pilot ilde uygulamaya konulmus
olan UMEM Beceri'10 projesi, su an 81 ilde siir-
diiriiliiyor. Simdiye kadar 1.577 kursun agildig: ve

Tiirkiye’deki igsizlik sorununu hafifletmek
iizere Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhg, Milli
Egitim Bakanhgi, Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye R : i
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), ve TOBB Eko- t?PlaTn 17.856 kursiyerin egitim aldig1 projeye
nomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB ETU) isbir- Tiirkiye genelinde halen 4.386 firma katihyor.
ligiyle yiiriitillen UMEM Beceri'10 projesi; is ara- Yakin zamanda hizlandirilan tanitim c¢aligmalar:

yanlara beceri kazanma ve bir meslek edinme sonucunda hem ig¢i hem de igveren kesiminin
olanag saglarken, igverenlere de ihtiya¢ duyduk- projeye ilgisinin 6ntimtizdeki donemde daha da

lar nitelikleri tasiyan elemanlar bulmalar firsati- biiytimesi bekleniyor.
N1 SUNUyor.

* Bu yazida dile getirilen goriisler yazarlara aittir; TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi'ni ve TOBB ETU Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni baglamaz.

** Bu calismaya katkilar1 dolayisiyla basta Dr. Yiiksel Vardar ve Ahmet Saygin Baban olmak iizere TOBB KOBI Mii-
diirliigii calisanlarina igten siikranlarimizi ifade ederiz.



Sekil 1: Bolgelere Gore Siralama
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Sekil 2: Egitim Durumuna Gore Siralama
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B mesleki egitim 53% 42% 47% 50% Bmesleki egitim 55.6% 59.5% 40% 48.5%
Bis garantisi 35.4% 44% 31% 26% Bis garantisi 33.6% 25.1% 36% 30%
Odeneyim 8.6% 12% 17% 16.5% Odeneyim 8.1% 8.6% 20% 16%
Oharcirah 2% 1.5% 1.2% 6.8% Oharcirah 1% 4.5% 2.6% 3.6%
Odiger 1% 0.5% 2.8% 0.7% Odiger 1.4% 1.8% 1.1% 1.2%

Kaynak: UMEM Beceri'10 Kursiyer Anketi Verileri.

Artan katilim ile birlikte projenin giderek karma-
sik bir yapiya biiriinmesi, karsilagilan eksiklikleri
daha iyi tespit edebilmek i¢in ayrintih geri bildi-
rimler toplanmasi ihtiyacinin biiyiimesine yol
acgiyor. Proje kapsaminda yerelde gozlenen eksik-
likleri saptama amach
caligmalarin ilki Nisan
ve Mayis 2011 tarihle-
rinde TOBB, TOBB ETU,
Tiirkiye Is Kurumu ve
Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirligi tem-
silcilerinin  katildigr il
ziyaretleri sirasinda yapildi.' Firma ve kurs yone-
timleri ile goriismelerin gerceklestirildigi ziyaret-
lerde toplam 1015 kursiyere 23 soruluk bir anket
uygulandi. Buradan elde edilen veriler, kursiyerle-
rin amag ve beklentilerine yonelik 6nemli bilgiler
elde etmeyi miimkiin kildi.

gortiliiyor.

11 ziyaretleri cercevesinde yapilan ankette sorulan
onemli bir soru, kursiyerlerin projeye katilmakta-
ki oncelikli amaclarinin ne olduguna yonelikti. Bu
soruya verilen yanitlar, proje cercevesinde kursi-
yerlere saglanan tegviklerde ne gibi iyilestirmele-
rin yapilabilecegi ve tanitim faaliyetlerinde hangi
konularin 6n plana ¢ikartilmas1 gerektigi gibi
onemli politika bagliklar igin yararh giktilar sag-
layabilir. Buradan hareketle; bu politika notunda
igsizlerin UMEM Beceri'10 kurslarim tercih ne-

! Ziyaretler 18 il kapsaminda gerceklestirildi. Bu iller
Antalya, Artvin, Balikesir, Batman, Bilecik, Diyarbakir,
Elazig, Eskisehir, Isparta, Istanbul, Kocaeli, Konya,
Malatya, Rize, Tekirdag, Tunceli, Sirnak ve Van’dir.

Tiim gruplarda, UMEM Beceri’1i0 kursla-
rina yazilmak i¢in en onemli iki etkenin
mesleki egitim alma ve is garantisi oldugu

Kaynak: UMEM Beceri'10 Kursiyer Anketi Verileri.

denlerini bolgesel olarak ve katilimcilarin egitim
durumu, yas ve cinsiyet frekanslarina gore inceli-
yoruz.

Sekil 1’de bolgelere gore kurslara katihm amaclar
veriliyor. Tim gruplar-
da, UMEM Beceri'io
kurslarina yazilmak igin
en Onemli iki etkenin
mesleki egitim alma ve is
garantisi oldugu goriili-
yor. Mesleki egitim;
Marmara, Ic Anadolu ve
Karadeniz ve Dogu ve Giineydogu Anadolu bolge-
lerinde ilk sirada yer aliyor. Ege ve Akdeniz bolge-
lerinde ise birinci oncelik is garantisi. Deneyim
kazanma istegi ve giinliik 15 TLlik harcirah ise
kursiyerlerin oncelikli amaclar1 arasinda oldukca
geri planda kaliyor. Bu duruma istisna olarak Do-
gu ve Giineydogu Anadolu boélgelerinde harcira-
hin dikkat g¢ekici oranda daha fazla kurslara ka-
tilma nedeni olarak gosterildigini goriiyoruz. Bu
durumu demografik nedenlerle agiklamak olanak-
Ii. Dogu ve Gilineydogu Anadolu’da genel olarak
gelir diizeyinin diisiikliigii, evlenme yasinin kii-
ctikliigii ve ortalama cocuk sayisinin ¢oklugu goz
oniine alindiginda 15 TLlik harchigin diger bolge-
lere gore daha 6nemli olmasi sasirtic1 degil.

Sekil 2’de egitim durumuna gore kurslara katilma
nedenleri veriliyor. Burada da mesleki egitim ve ig
garantisinin 6n plana qiktigim goriiyoruz. Tlkogre-
tim, diiz lise ve tiniversite mezunlar1 arasinda egi-
tim birinci, is garantisi ise ikinci sirada. Hali ha-



Sekil 3: Yasa Gore Siralama
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Sekil 4: Cinsiyete Gore Siralama
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Odeneyim %16.1 %11.2 %9.2 %11.1 Odeneyim %13.5 %14.2
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Odiger %0.8 %2.5 %1.1 %0.0 Odiger %1.6 %1

Kaynak: UMEM Beceri'10 Kursiyer Anketi Verileri.

zirda yogun bir meslek egitiminden ge¢cmis olan
meslek lisesi mezunlar icin ise mesleki egitim
ikinci derecede oncelikli. Ozellikle diiz lise ve
meslek lisesi mezunlar icin deneyim kazanma
isteginin onemli bir diger neden oldugunu gorii-
yoruz. Genellikle vasifsiz
islerde calisan ilkogre-
tim mezunlar icin dene-
yim ylizde 8 gibi gorece
diisiik bir 6neme sahip.
Kursiyerlere odenen
giinlik 15 TL’lik harci-
rah ise tim gruplarda
yaklasik yilizde 3 gibi oldukca diisiik oranda bir
oncelik gosteriyor.

Yasa gore kurslara katilma amaclar1 Sekil 3’de
veriliyor. 15-24, 25-34, Ve 35-44 arasl yas gruplari
icin oncelikli etkenin yine mesleki egitim oldugu
ve ig garantisinin de ikinci sirada geldigi burada
da goriiliiyor. Ozellikle 35-44 yas grubunda mes-
lek egitimi alma istegin yiizde 50’nin {izerinde
cikmasinin isaret ettigi nokta onemli: Tiirki-
ye’deki orta yas grubu gelisen teknolojiye paralel
olarak yeni beceriler kazanmay1 arzuluyor ve bu
dogrultuda Beceri’10 kurslarimi tercih ediyor. 15-
24 yas arasi kursiyerlerde deneyim kazanma istegi
diger yas gruplarindaki kursiyerlere gore daha
fazla. Geng kursiyerlerin genel olarak daha dene-
yimsiz olduklar: diisiiniildiigiinde, bu da bekleni-
len bir sonug. Son olarak, 15 TLlik giinliik harch-
gin onceliginin yas arttikca arttigi goriiliiyor. Bu-
nun temel nedeni, ev gecindirmekle yilikiimlii orta

Tiirkiye'deki orta yas grubu gelisen tekno-
lojiye paralel olarak yeni beceriler ka-
zanmayr arzuluyor ve bu dogrultuda Be-
ceri’10 kurslarim tercih ediyor.

Kaynak: UMEM Beceri’10 Kursiyer Anketi Verileri.

yastaki igsizlerin kisa vadede bir gelire sahip olma
ihtiyac1 olabilir.

Ankete katilan 1015 kursiyerin yalnizca 203t ka-
din olmakla birlikte, Sekil 4’te de goriildiigi gibi,
erkekler ve kadinlar ara-
sinda kurslara katilma
amaci yoniinden onemli
bir farklilik bulunmuyor.
Kurslara katilma nedeni
olarak giinliik harcirahin
kadinlarda erkeklere
oranla yaklagik iki kat
daha fazla vurgulandigimi goriiyoruz. Tirkiye'de
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun ekonomik ba-
gimsizliga sahip olmadigr ve isgiicline katihm
oranlariin da diisiik oldugu dikkate alindiginda,
bu bulgu da sasirtic1 degil.

SONUC

Bu politika notunda 1015 katihmeciya uygulanan
anket 1518iInda UMEM Beceri’10 kursiyerlerinin
projeye katilmaktaki oncelikli amaclarinin ne ol-
dugunu bolgesel olarak ve egitim, yas ve cinsiyet
frekanslaria gore ele aldik. Anket verileri, issizle-
rin kurslara katilmalarindaki en onemli etkenlerin
mesleki egitim ve is garantisi oldugunu, deneyim
kazanmanin ve ticretin ise daha geri planda kaldi-
g1n1 gosteriyor.

Elde edilen sonuclar, projeye katilimi artirmak
lizere yiiriitiilecek tanitim faaliyetlerinde mesleki
egitim ve is garantisinin daha fazla 6n plana ci-



kartilmasinin etkili olacagini gosteriyor. Katilim-
cilara 6denen giinliik 15 TL harcirahin kurslara
yazilmada oOncelikli etken olmadig1 elde edilen
bulgular arasinda. Diger yandan, yasa gore yapi-
lan siralamada orta yas gurubundaki kursiyerlerin
harchk tutarina daha ¢ok énem verdikleri de go-
rilliiyor. Bu yas grubundaki kursiyerlerin 6nemli
bir boliimiiniin aile gecindirme kaygisi icinde ol-
dugu bir gercek. Dolayisiyla, Tiirkiye’de is giicii-
niin beceri diizeyini yiikseltmek ve orta yas gru-
bundaki issizleri projeye daha c¢ok cekebilmek
icin, bu tutar konusunda demografik Olciitlere
dayanan bir yeniden yapilandirma diisiiniilebilir.
Boyle bir yaklasim, ylizde 20’de kalan kadin kur-
siyer katilimini artirmak icin oldugu kadar gelir
diizeyinin gorece diisiik oldugu Dogu ve Giiney-
dogu bolgelerinde kurslara yazilmayr daha fazla
ozendirmek icin de kullanilabilir. Gelecekte bu
konunun daha ayrintili veriler kullanilarak yeni-
den ele alinmasinin yararh olacag1 kanisindayiz.
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