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Giris

Millt Egitim Bakanlginda, hayat boyu 6grenme kapsaminda
mesleki egitimin (ciraklik egitiminin) yeri, ciraklik egitiminin
strec icindeki degisimi gibi konular son donemlerde cesitli
arastirmalara konu olmus ve arastirmalarin sonucu birtakim

politika degisikliklerine dayanak olusturmustur.




Hayat Boyu Ogrenme

MEB'in Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde ve yuritmekte
mukellef oldugu Ust politika belgelerinde (Kalkinma planlar vb.)
hayat boyu 6grenme kavraminin en kisa ve en genel ifadesi «7 den

/0 e ya da besikten mezara kadar 6grenme» dir.




Bu kapsamda 990 halk egitimi merkezi 21 olgunlasma

enstitlsunde (2017 yilina kadar 337 Mesleki egitim merkezinde)

yilda yaklasik 7 milyon kursiyere egitimler verilmektedir.

Egitimler 3.316 farkli programda yuruttlmektedir. Bunlar genel

ve mesleki kurs programlari olarak 2'ye ayrilmaktadir.




* 629 adet genel kurs (kisisel gelisim, aile egitimleri vb)

« 2687 adet mesleki kurs (Ahsap teknolojisi, bahcecilik vb)

Kanunla belirlenmis bir yas sinirlamasi olmamakla birlikte

hedef kitle 25-64 yas arasindaki yetiskinler olarak tanimlanabillir.

Yetiskinler her egitim dizeyinde olabilirler. Onemli olan 12 kisilik kurs

/ acma asgari sayisini saglamak.




Cirakhk Neden Gerekli Onemi Ne?

Ciraklik aslinda devlet icin oldukca zahmetsiz bir sistem. Cldnkl cocuklar
genelde bulunduklar ¢evrenin dinamikleri ile dogru orantili islere girip ¢alismaya
baslyorlar (330 kadar MEM disinda bir yatinnm gerektirmiyor).

» Kacuk isverenler ciraklara is 6gretiyor ama onlari calistirarak bir fayda saglyor.
* Isverenin 0dedigi maaslar cok duslk.

* Ustelik su an devlet tesviki ile isverenin 6dedigi Ucretler azalmis durumda
_Isverenler acgisindan bu tur agilardan 6nem arz etmekte.
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Cirakhk Neden Gerekli Onemi Ne?

Cirak 6grenciler acisindan;

- Ozellikle 6rgin egitimde devam etme gibi bir olanaklari yoksa is
basinda isi 6grenme sansi elde ediyorlar ve

» Orgiin mesleki egitimde ise girememe gibi bir durum séz konusuyken
ciraklar zaten istihdamda ve beceri edinme surecinde

ot 4
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Devam ettikleri takdirde is yeri agma belgesi aliyorlar.




* Ise baslar baslamaz Ucret almaya baslyorlar ve sigortalan (kaza ve
hastalik) yapiliyor.

» Fark derslerini vererek meslek lisesi mezunu olabilmekteler.




Cirakhk Neden Gerekli Onemi Ne?

Sektor acisindan;

Vasifli ara eleman yetistiriliyor bu sayede. Hatta bazi sektorler MEM'lerle anlasip
kendi ihtiyaci olan tip meslek elemanini cirakhk egitimi ile yetistirilmesini saglayip
Istedigi niteliklere sahip elemani kendi bunyesinde calismaya hazir hale getirebiliyor.

Ifade edilenlerden dolayi ciraklik sistemi birden cok dinamikle farkl bir sekilde

lliski icindedir ve olmamasi hem &grenciler hem istihdam sektéri hem de kicuk
isletmeler acisinda sakincalar icermektedir.
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Mesleki Egitim Olarak Ciraklik Sistemi

2015 yilinda Milli Egitim Bakanhgi, G20 Baskanhg,, OECD (B20 ve

L20) ile yapilan bir uluslararasi toplantt var O toplantida

Avrupa'daki dual (cirakhk) sistem ve diger modeller Uzerinde

incelemeler yapiliyor ve toplanti sonucunda genel egilim cirakligin

_orgun egitim kapsamina alinmasi oluyor.




Mesleki Egitim Merkezleri Sorun Saptama Anketi

2016 yili icinde Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagli
kurumlara yonelik bir dizi sorun saptama calismasi baslatildi.

Cirakhk egitimi veren mesleki egitim merkezlerine yonelik sorun
saptama calismasi da bunlardan biriydi. Calismanin dayanak noktasi
kurumsal verimliligi dtstk oldugu dustnulen kurumlarin durumlarinin
_ belirlenmesiydi.




Mesleki Egitim Merkezleri Sorun Saptama Calismasi

Sorun tespiti icin Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligi
calisanlar tarafindan bir anket tasarlanmistir. Anket nitel ve
nicel verilerin toplanmasina hizmet edecek formatta
hazirlanmistir. Ankara Kizilcahamam'da duzenlenen birer haftalik
3 egitime, Turkiye'deki 337 Mesleki egitim merkezi idarecisinin
tamami katilmistir. Doldurulmasi istenen kagitlardan 687 dolu

 anket elde edilmistir.




Anket Sonuclari

Elde edilen verilerin tema analizi sonrasinda,
Tema Basliklari

1- e-mesem sistemi

2- Mevzuat, yonetmelik
3- idarecilerin durumlari

4- Norm kadro




Anket Sonuclari

6- Cirak, kalfa ve ustalik

/- Hizmet ici egitimler

8- Mesleki egitim merkezlerinin fiziki yapisi (bina, donanim vb.)
9- Materyal

10-Ogretmen ya da usta Ogreticilere yonelik konularda birtakim
sorunlar yasandigi bulgulanmistir.




Anket Sonuclan
Frekans degerlerine gére sorun basliklari
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Cirakhik ve Kalfalik ile ilgili Sorunlar

Sorunlar arasinda en fazla frekans degerine sahip basligin cirak, kalfa ve
ustalarla ilgili  oldugu gorulmustdr. Yoneticilerin  sorun olarak
nitelendirdigi durumlar arasinda;

1- Mesleki egitimin tanitiimamasi
Cirak 6grenci sayisinin her gecen yil dismesi (en dnemli sorun)
Cirak 6grencilerin kurslar birakmalari
4- Sigorta islemleri, kayit islemleri zamanlari
72 Cirak &grencilerin yarattigi guvenlik sorunlari




Ciraklik ve Kalfalik ile ilgili Sorunlar

6- Teorik derslerin ozellikle kalfalik egitiminde yer almaya devam etmesi
/- Egitim programlarinin ve modadllerin TYC ile uyumlu olmamasi
Yaygin egitimde norm durumlar nedeniyle kadrolu meslek
ogretmeni bulmakta guclik yasanmasi (ancak ayni égretmenlerin norm
sorunun olmadigi icin Anadolu meslek liselerinde bulunmasi)
Mesleki egitim merkezlerinin acilacak kurslara yonelik donanimlarinin

yeterli olmamasi




Ciraklik ve Kalfalik ile ilgili Sorunlar

Egitim 6gretim materyallerinin MEM'lerde sinirli olmasi materyal
sikintisi yasanmasi (6rgun egitim okullarinin materyal agisindan
zengin olmasi )

Orgln egitimde meslek 6gretmenlerinin sayica coklugu ve her
bransta bulunmasi durumu s6z konusu iken devletin MEM'ler icin
ayrica 0gretmen atamasi ya da usta 6gretici gorevlendirilmesinin
genel bltceye yansimasi

MEM'lerdeki 6gretmenlerin ogrenci sayisi azligl neden ile maas
_karsihg derse girme saatlerini dolduramamasi oldugu goridlmustar.



Cirakhikla ilgili 6ne c¢ikan bashklar arasinda;

Cirak sayisinin azhgl en dnemli sorun olarak goralmustar.
1985 ten sonra cirak sayisinin 180 bine kadar ciktigi zamanlar
olmustur. Ancak 2012'de zorunlu egitimler ve mesleki egitim
politikalari nedeni ile sayr 2015'te 75 bine kadar dustu.

Cirak sayisi, donanim, materyal, egiticilerin durumu (pedagojik ve
mesleki gibi durumlar nedeni ile 2016 yili sonunda Mesleki ve Teknik
Genel Mudurlugune devrine karar verildi.




1- Zorunlu egitimlerin ciraklik sistemine katilan 6grenci sayisini
azaltmasi (Ilkégretim mezunu olma sarti nedeniyle 5. sinifi bitiren
katilabiliyordu. Sonrasinda 8. sinifi bitiren ama 12 yillik zorunlu

egitim...)
2- Bazi mesleki egitim merkezlerinin donanimlarinin meslek egitimi

vermek i¢cin yeterli olmamasi ancak Anadolu meslek liselerinde atolye,
laboratuvar gibi yapilarin olmasi imkanlarin fazlaligi




3- Yaygin egitime ayrilan kadro sayilari nedeniyle mesleki egitimin her

bransinda kadrolu 6gretmen bulmakta yasanan gucltklerin 6rgin
egitimde olmamasi.

4-Mesleki egitim merkezleri basili materyallere ulasmada bazi
guclukler yasamaktaydi. CUnkU yaygin egitim dogasi geregi size
materyali dnerir ve bu materyale gereksinim duyuyorsaniz edinirsiniz.

- Sizi zorlamaz. Orgtn egitim kapsamindaki okullara ise her brans i¢in
. ayn ayri materyal saglanmaktadir.




5- Yaygin egitim kursiyerlerin gonualligine dayali onlarin uygun
oldugu zaman araliklarinda kurslarin dizenlenmesi ile
gerceklestirilmektedir. Kurs sureleri haftalik, aylik ve yillik olarak
degisebilmektedir ve talep bazlidir. Talep olmazsa kurs agilmaz. Kadro
sayilari da bu prensipten yola cikilarak belirlenir. Orgin egitimde
toplam 1 milyon kadar kadrolu 6gretmen goérev yaparken yetiskin
egitimi alaninda 20 bin civarinda kadrolu 6gretmen vardir.




Yaygin egitimde mesleki egitim ya da diger branslarda 6gretmen
bulunamadigi takdirde, ek ders Ucreti karsiligr 6gretici ya da usta

ogretici sifati ile gérevlendirmeler yapilmaktadir. Talep geldikce bu
egiticiler gorevlendiriimektedir.

Orgiin egitimde mesleki alanda her branstan egitici bulunmaktadir.
Ancak bazi ders saatlerinin zaman zaman az olmasi bu 6gretmenlerin
maas karsiligi girmeleri gereken ders saatini dolduramamasina ragmen
maaslarini tam olarak almalari durumunu ortaya cikarmaktadir.




Yaygin egitim ise 6gretmen bulamadigl icin disaridan ek ders karsiligl
ogretmen gorevlendirmektedir. Bu iki durumun butceye yansimalari
da mesleki egitim merkezlerinin  6rgin egitime alinmasinin
gerekcelerinden biri olmustur.

6- Mesleki egitim merkezlerinin binalarinin verimli kullanilmamasinin

yarattigi kaynak israfinin engellenmesi gerekcelerden biri olarak
karsimiza cikmaktadir.




Mesleki egitim merkezleri ve ciraklik egitim sistemi 2017 yil itibari ile
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligiinden Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Mudurlugune devroldu.

Ciraklik egitiminin devrinin gerekceleri aciklanmaya calisildi.

Degisen ne oldu?




Degisen ne oldu?

1- Genel gorunus itibari ile sistemsel anlamda aslinda cok ciddi bir
degisiklik yapilmadi. Sistem bazi farkliliklar gecirmis olmakla birlikte
ciddi bir degisiklik yasanmamistir.

Bununla birlikte cirak 6grenci sayisi su 131.000 e kadar cikmustir.
CunkU orgun egitim cirakhgin tanitilmasi ve alginin tyilestirilmesi igin
rehber 6gretmenlerle koordineli bir sekilde 6grenci ve ailelere tanitim
etkinlikleri gerceklestirmektedir. Ozellikle 7. ve 8. sinif 6grencilerine

tanitimlar yapiimaktadir.



Degisen ne oldu?

Sayl artmis gorinmekle birlikte genel olarak bakildiginda istenilen
rakamlarin oldukca altinda bir sayl oldugu gorulmektedir.

Cirakhk ile meslek lisesi sayilarinin oranlarinin birbirinin tersi olarak
degistirilmesi hedeflenmektedir.

2017 yili verisi olarak meslek liselerindeki 6grenci sayisi 1.650.000, bu
.J_<0grenC| sayisinin cirakhk sisteminde olmasi hedeflenmektedir.




Degisen ne oldu?

2- Cirakhk egitiminin stresi meslegine gdére degismekle birlikte 12
donemden 6 doneme indirildi. 6 dénemi tamamlayan 6grenci kalfalik
belgesi alip sistemden ayrllabilir Ancak istenilen 4 yilin tamamlanmasi
1 yil daha devam eden 6grenci ustalik belgesini de alip sistemden 4

yih tamamlamig olarak ayrilacak. Onceki uygulamada kalfaliktan sonra
ustalik icin 5 yil bekleme zorunlulugu vard..




Degisen ne oldu?

Ortadgretim mezunu olmayacak bu 6grenciler orta 6gretim mezunu
olabilmek icin fark derslerini acik okullar Gzerinden sinava girerek
tamamlayip diploma alabilecekler.




Degisen ne oldu?

3- Meslek liselerinin ciraklik egitimi vermeleri saglandi. Mesleki egitim
merkezleri yerine ciraklar, ciraklik dersleri veren liselere devam
edebilecekler.

4- Turkiye genelinde su an 185 lisede ciraklik egitimi dersleri
okutulmakta ve egitim verilmekte. Anadolu meslek liselerinin
ogretmen, donanim ve ekipmanlari kullaniimakta.




Degisen ne oldu?

5- Mesleki egitim merkezlerinin bazilari farkli kurumlarin ek binasi
olmak uUzere devredildi. Bu anlamda binalarin daha verimli kullanilmasi
saglandi.

6- Tesvik mekanizmasi olarak. Devlet katkisi oranlari degisti. Ciraklar
icin 6denecek Ucretin 2/3'U su an devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Daha once bu édeme 1/3 oranindaydi.




Sorunlarin bir kismi ¢6ztlmus olmakla birlikte hayat boyu 6grenmenin
asil hedef kitlesi olarak 22 yas Uzeri yetiskinlerin zorunlu egitim
kapsamina alinan ciraklik sisteminde nasil dahil olabilecekleri sorunu
gindeme gelmektedir.

Orguin egitimde bir yas siniri vardir ve bu sinirin Gzerindeki kisiler
sisteme kaydolamamaktir. 22 yas Gzeri yetiskinlerin durumlarinin
netlestiriimesi gerekmektedir.




Onceki Ogrenmelerin Taninmasi (OOT) uygulamasi ile 22 yas

Ustinin egitime alinmadan belgelendirilmesine yonelik bir calisma
planlanmaktadir.

Uygulamanin 2018 yili itibari ile baslamasi ongorilmustar.
Donutlerine 2019 yilinda ulasilacaktir.




Uzerinde nitel calismalarin yapilmasinin gerekecegi bir durum olarak

cirak dgrencilerin 6rgun egitim catisi altina alinmayi nasil algiladigi
durumudur. Cunku ciraklik sisteminin dnemli bir bileseni olarak cirak
ogrenciler 6zellikle 6rgln egitim sistemi icinde bir sekilde kalamayan

ya da kalmak istemeyen kisilerdir.




Sik sik brans degistiren cirak 6grenci sayisi hayat boyu 6grenme
kapsaminda oldukca fazlaydi. Ogrenciler kendilerine uygun
olmadigini dusundukleri meslegi birakip baska bir meslege gecis

yapabiliyorlardi.

Bu durum icinde bazi sakincalari barindiriyor olmakla birlikte
egitimde mesleki rehberlik dinamiklerinin zayif oldugu bir
sistemde kisilerin kendileri icin dogru isi bulmalarinda bir hareket
alani saglamaktaydi. Bu hareketlilik su anda saglanamamakta

~ bunun sonuglarinin izlenmesi gerekmektedir.




Son s6z olarak ciraklik sisteminin,
- Sektérun ara eleman gereksiniminin karsilanmasinda,

- Orgiin egitimde bir sekilde basarili olmamis genclerin meslek
sahibi olarak Gretime katilmalarinda

- Potansiyel toplumsal bir takim sorunlarin ortaya cikmadan
sisteme yararl bir hale getirilmesinde énemli islevleri
bulunmaktadir.

- Onemli olan hangi birimin catisinin altinda islerin yGrattldtgi
degil islevsel bir sisteminin hayat gecirilmesidir.
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