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ISTE BU GENC(ISSIZ)LIGIN(IN)
AYAK SESLERI...

GUnUmUz isgucu piyasasinda gencler, isverenlere ve
yoneticilere kendilerini begendirmek icin buyuk bir
mucadele veriyor....

IsglicU piyasasinda emegini sunmak isteyen gencler

acisindan gecmistekine oranla beklentiler ve gercekler
arasindaki ucurum daha keskin.

Gencler bir taraftan daha iyi bir gelecek, iyi bir kariyer ve
yuksek bir ucret beklentisi icindeyken; diger taraftan isgucu
piyasasinda yuzlerine kapanan kapilar ve geri donulmeyen
is basvurulari gercegi ile yuzlesmek zorunda.

Gunumuz gencleri icin yetiskinlige uzanan yol daha
baslangicta cok uzun ve karmasik bir yapi sergiliyor.




ISTE BU GENC(ISSIZ)LIGIN(IN)
AYAK SESLERI...

BEKLENTILER VS. GERCEKLER




GENC?

o 15 - 24 yas grubu

o 30 - 34 yas grubu=yetiskin
gencler

o Birlesmis Milletler verilerine

gore, bugun dunya nufusunun
yaklasik dortte biri, yani 1.8
milyardan daha fazla insan, 15
ila 30 yas grubundaki
genclerden olusuyor.




Tablo 4. Turkiye isgiicli Piyasasinda Geng isgiicii Profili, Austos 2016 Ddnemi

(Bin Kisi) Kadin Erkek Toplam

15 - 24 Yas Grubundaki Niifus 11.B58
isgiicii 5.348
istihndam Edilenler 4.282
Zamana Bagli Eksik istihdam BB
Yetersiz istihdam

igsizler

iggliciine Dahil Olmayanlar

iggiiciine Katilma Orani 328 57.2 451
istihdam Orani 26.4 475 36.1
igsizlik Orani 25] 17.0 19.8
Tarim Disi igsizlik Orani 32.4 18.8 24.]

« Kaynak: TUIK Hanehalki sgiicii Anketi Sonuglar; “15-24 Yas Grubundaki Nifusun Isgicdi
Durumu, Toplam- Kadin- Erkek’, (Erisim) http/www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007,

16.11.2016.




TURKIYE ISGUCU PIYASASINDA GENCLER
ACISINDAN TEMEL SORUN ALANLARI

0

o

Ekonomik durgunluklar ve buna bagli olarak ortaya
cikan talep yetersizlikleri,

Ne egitimde ne istihdamda yer almayan genclerin
oraninin yuksek olmasi,

Okuldan ise gecis surecinde yasanan zorluklar,
Nitelik ve beceri uyumsuzluklari,
Issizlik riski acisindan cinsiyetler arasi farkliliklar,

IsgucU piyasasina dahil olmama yonundeki egilimin
yuksek olmasi,

Geng issizliginin kalici ve yapisal bir problem haline
gelmesi.




| SUR GENCLIGININ iISGUCUNE KATILIM VE
| MESLEKI EGITIM EGILIMININ BELIRLENMESINE
- YONELIK SAHA ARASTIRMASI

o Arastirmanin Konusu: Diyarbakir Sur ici bélgesinde
hizmet sunan, imalat ve ticaret yapan esnaf ve
sanatkarlarin bolgede yasanan teror olaylarindan
etkilenmesi nedeniyle issiz kalan calisanlarin ekonomik
ve sosyal durumlari ile mesleki yeterliliklerinin tespit
edilmesi.

Hedef Kitle: Sur Ici bélgesindeki is yerinde ¢alismis
ancak bolgede yasanan teror olaylari nedeniyle islerini
kaybetmis olan gencler ile evsiz kalan gencler.




YONTEM

¢ Bu calismada nicel arastirma yontemi kullanilarak veri
toplama araci olusturulmustur.

o Calismanin kavramsal ve teorik boyutu ile ilgili literatur
taramasinin tamamlanmasinin ardindan, saha
arastirmasinda kullanilacak yontem ve istatistiksel teknik
belirlenmistir.

Arastirmada, esas olarak Diyarbakir ili Sur ilcesinde

yasayan genclerin profilini ve is ve meslek programlari
kapsamindaki egilimlerini belirlemeye yonelik bir
arastirma modeli kurgulanmistir.

Bu dogrultuda, katilimcilarin kisisel 6zellikleri, egitimsel
nitelik, beceri ve mesleki yeterlilik duzeyleri, isgucu
piyasasindaki durumlari ve isgucu piyasasi deneyimleri,
girisimcilik, mesleki egitim programlarina katilm
egilimlerini ortaya koyabilmek amaciyla bir soru formu
gelistiriimistir.




YONTEM

o Veri toplama araci, Diyarbakir’in Sur ilcesinde yasayan yas
grubundaki genclere yuz yuze gorusme yontemi
uygulanmistir.

Calismanin guvenilirligini artirmak icin anket formlarinin

yuz yuze gorusme yontemi ile doldurulmasi nedeniyle
Kurtce ve Arapca bilen anketorler tercih edilmistir.

Arastirma sonucunda toplanan verilerin istatistiksel
analizi ve yorumlanmasi icin SPSS 25.0 (Statistical
Packages For Social Sciences) paket programi
kullaniimistir.

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde, ankette yer
alan sorular icin frekans degerleri ve yuzdelik paylari
tablolar halinde sunulmustur. Cesitli degiskenler
arasindaki iliskileri ortaya koyabilmek amaciyla capraz
tablolar duzenlenmistir.




SINIRLILIKILAR

o Arastirma alaninin yasanan teror olaylari ve
catismalarin etkisiyle icinde bulundugu mevcut durum
ile - anketorlerin gozlemlerine dayanan - bolge halkinin
anketlere yonelik guvensizligi nedeniyle hedef kitle
icinde yer alan genclere ulasmak noktasinda ciddi

anlamda zorluk yasanmistir.

Saha arastirmasi ile toplanan nicel verilerin, katilimcilar
tarafindan dogru sekilde verilmis bilgilerden elde edildigi
kabul edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, gerek Diyarbakir
isgucu piyasasinin gerekse Turkiye isgucu piyasasinin
bUtuninu yansitmamaktadir.




ARASTIRMA ALANI

o Adrese Dayall Nufus Kayit Sistemi istatistiklerine
gore, Sur ilgcesinin 2015 yilsonu itibariyla toplam
nufusu 117 binin Gzerinde.

o Sur ilgesine iliskin nufus istatistikleri, son 5 yil i¢in
degerlendirildiginde bolge nufusunun giderek

azaldigl, baska bir ifadeyle bolgenin goc verdigi
goruluyor.

o Bolgede yasayanlarin ylzde 50.7’sinin kadin ve
yuzde 49.3’Unun erkeklerden olusmaktadir.




| ARASTIRMA ALANI
‘ ¢ Diyarbakir genelinde nufus artis hizinin en dustk oldugu
ilce, Sur’dur. Sur ilgesinde 2015 yili itibariyla bir onceki

ylla gore nufus artis hizindaki degisim binde - 33.8
duzeyindedir.

2015 yili itibanyla Sur ilcesinde 6 ve daha yukari yas
grubunda okuma yazma bilenlerin orani yuzde 89.7'dir.
Bu oran, kadinlarda 83.2; erkeklerde ise yuzde 96.2'dir.

2015 yili itibanyla Sur ilcesinde ortalama hanehalki
buyukligu 5.49'dur.

Diyarbakir ilince doktora derecesine sahip olan Kisilerin
en ¢cok yasadigl ilce Sur'dur. Buna gore, Diyarbakir
genelinde erkek nufus icin toplam bin 94 ve kadin ntfus
icin 405 olan doktora mezunlari arasinda 370 erkek ve
111 kadin Sur ilgcesinde yasamaktadir. Bu anlamda,
Diyarbakir'da doktora mezunu nufusun yltzde 32’si Sur’da
hayatini surdurmektedir.




0

| ARASTIRMA ALANI

Yasanan teror olaylari sonrasinda, kac gencin issiz kalmis
olduguna iliskin halihazirda saglkli veri yok.

Terdr olaylar ve ¢catismalar nedeniyle Sur ici bélgesinde mevcut
olan guvenliksiz ortam ve yasanan uzun sokaga cikma yasag|,
bolgede yasayan yaklasik 20 bin Kisinin evlerini terk etmek
zorunda kalmasina ve Diyarbakir'in farkli ilcelerine veya farkl

merkezlerine gog etmelerine yol acmis.

Sur Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi'ndan elde edile verilere
gore, 3 ay sokaga cikma yasagl uygulanan 6 mahallede yasayan
4 bin 595 aileye maddi yardim desteginde bulunulmus.

Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi verilere gore, Sur
Ici bolgesindeki kUcuk ve orta olcekli isletme sayisi 2 bin 200.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan edinilen verilere gore,
750 isletme odaya kayitli. Ancak bolgede kayit disi ¢calisan ¢ok
saylda isletmede var.




 ARASTIRMA ALANI

o Bolgeye iliskin veriler, teror ve ¢catisma ortami sonrasinda
Sur’da is yeri olan en az 500 esnafin is yerini kapattigini,
isletmelerin calisan sayisinda da yuzde 30 duzeyinde bir
azalma oldugunu gosteriyor.

isletmelerin kapali kaldiklari siire boyunca istihdam edilenlerin
buyuk cogunlugu herhangi bir gelirden yoksun kalmis, genel
olarak gunluk veya haftalik Ucretler ile kisa sureli ve gecici

sekilde calistiriimis.

Eylul 2015 sonrasinda Sur ilcesindeki isletme ve esnafa ait is
yerlerinde istihdam edilenler, ancak sokaga cikma yasag|
kaldinldiktan sonra eski is yerleri tarafindan geri cagriimislar.

Yasanan teror olaylari nedeniyle zor duruma dusen daha buyuk
isletmelerde yetistirilmis, nitelikli calisanlarin isten ¢ikariimak
zorunda kalmis ve yasak kaldirildiktan sonra da bu isletmelerde
ayni kapasitede hizmet sunumuna baslanamamasi sebebiyle
nitelikli isgucu kaybi ortaya ¢ikmis.
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SUR’DAN SESLER...
: ¢ Diyarbakir esnafi: “Giinii
kurtaryoruz.”

o “Is yok, sadece giin geciriyorum.

o “Sur acik fabrikaydi, binlerce
insan calisiyordu. Ekonomik

canlilik vardi, su an her sey

: j durmu St

- 0 “Bélgedekiisletmeler kendilerinden feragat

ediyor. Kendi igsletmelerimizde yuzde 25
oraninda bir kiiglilmemiz var.”

0 'Yuzde 50 ciro kayb1.’

o “Bugun istihdamda catismalar
oncesindeki tabloya kiyasla
yuzde 30'luk bir disus var.”

. Y » : -
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SUR’DAN SESLER...

o “Bolgede ekonomi dibe vurdu.”
"Ekonomi tam bir ¢cokus icinde.”

“Bliylik sektérlerde yiizde 50
tizerinde is¢i ¢ikaranlar var.”

“Sermaye Urkektir, catismali
ortamlari sevmez.”

“Bir yilhk catigsma ortami
ekonomiyi sadece bir yil
durdurtmadi, bes yil geriletti.”

" Bolgedeki isIetmeler
kendilerinden feragat ediyor.
Kendi isletmelerimizde yiizde
246 oranminda bir kiiciilmemiz

var.'
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SUR’DAN SESLER...

“Turizm etkilendi, oteller bos.”

“Bir yil once otellerde yiiz 60 doluluk orani vardl. Su an
yiizde 20’nin altina diis tii,”

o 'Tek bir fuar bile yapamadik.’
o “Catismalar basladigindan beri bir fuar bile

yapamadik. Cok istememize ragmen
disaridaki firmalar guvenlik kaygilarindan
dolayi gelmek istemedi.”

“Catismalar basladi, issizlik artt:.”

o ‘Bolgede is arayanlarin sayisi cogalmis ama is yok.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére, 2016
yili Ocak déneminde gecen yilin ayni dénemine
issizlik oranin en yiuksek oldugu sehirler arasinda
catismalarin yasandi§i Diyarbakir, Mardin ve Sirnak
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KATILIMCI PROFILI:
KISISEL OZELLIKLER

CINSIYET YAS GRUBU

m KADIN
W ERKEK




KATILIMCI PROFILI:

KISISEL OZELLIKLER
AILEVI YUKUMLULUKLER

MEDENiI DURUM COCUK SAHIiBI OLMA

1%
W EVLI 5
= COCUGU
VAR
= COCUGU
YOK

m BEKAR

= BOSANMIS




KATILIMCI PROFILI:
EGITIM DURUMU

Okuma Oku-Yaz I'Ikg etim lkokul
Yazma Bilen Anc k
Bilmeyen  Bir Okul Bit.




KATILIMCI PROFILI:
EGITIM DURUMU

EGITIM ALANI (ONLISANS VE LISANS MEZUNLARI
ICIN)




KATILIMCI PROFILI:
NITELIK - BECERI PROFILI

Mesleki Yeterlilik Alam

Mesleki Yeterlilik Belgesi

(Mesleki Yeterlilik Belgesi Olan Katilimeilar igin)

Frekans

Yiizde

Frekans

Yizde

67

13.4

Tekstil

11

16.4

433

BE.6

Kuafdrlik

10.4

o00

100.0

Cocuk Gelisimi

15

Muhasebe

6.0

Hasta Kabul
Hali Dokuma
Asgilik

Ozel Glvenlik
Elektrik

W ww | w|s|o |~

4.5
4.5
4.5
4.5
4.5




HANEHALKI OZELLIKLERI

Hanedese Gelir Getirici Kisi Sayisi

Hanede Yasayan Kisi Sayisi

Frekans

Frekans

Yilzde

Tek Kisilik Hanehalk

=

Yok

=5

13.0

Cekirdek Alledean
Olusan Hanaehalk
(2 - 4 kisi)

1 kisi

255

51.0

2 kigi

129

2&=.8

Genis Ailleden
Olusan Hanehalk
(5 =10 kisi)

3 kisi

a7

A

4 kigi

10

2.0

Genis Alleden
Olusan Hanaehalk
(11 wve daha fazla

kigi)

26

S kisi
5 kisi

3
1

0.6
0.2

Toplam

500

Toplam

500

10000

Ewv MUlkiyeti

Hamenin Toplam Geliri

Kendi MOl ki

Frekans
18

1.000 TL alti

Frekans
1757

Aile Bireylerindeamn
Birine Ait

Kira

=74

1.001 - 2.000 TL

2.001 - 3.000TL

205

=)

Diger {Akrabalara
Alit )

Toplam

J.007 TL ve dzeri

Toplam

38




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI

sa(cd

Katilimel Sayisi
410

stihdam

165

aizllk

245

Isalctne Dahil Olmayaniar

Taplam

30




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISTIHDAM DURUMU

Istihdam Durumu Caligma Sekli
Frekans Ylzde

Frekans
Tam Zamanlh 140 858

Istihdamda 165
Yarn Zamanl 23 141

Istindamda Dedil J34 Toplam 100.0

Toplam 4499 Sirekli 84 508
Gegici g1 491

Kayit Disi istihdam Toplam 165 100.0
Mevcut Isiniz [k DOzenli Isiniz mi?

Frekans Ylzde
Sosyal Glvence 58
Var Evet 74 451

Frekans

Sosyal Glvence _ Hayir 80 549
Yok Toplam 164 100.0




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISTIHDAM DURUMU

Ucret Dizeyi

Frekans Yizde
Frekans 1.300 TL alts B3 50.3
1.30171 -1.500 TL 19 1.5
1.501 TL ve tzeri =0 12
1-3yil 72 Toplam 165 100.0

Mewvcut isinize Kadar Kacg s Degistirdiniz?
3-5 '.'|'|| 14 ; Frekans Yiizde

5 yildan fazla 38 33 201

=24 14.0

Toplam 29 177
15 =N

18 1.0
5-8 3= 19.5
10 ve daha fazla 14 8.5

|5 Tecrilbesi

1yildan az 7H

Toplam 154




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
I[STIHDAM DURUMU

|stihdam Durumu

Calisiyor Calismiyar Toplam

Kadin 22 179 201
Erkek 143 155 258

Toplam 165 J34 488

Istihdam Durumu

Calisiyor Calismiyor
15 -18 yas grubu 38 B4

20 - 24 yag grubu 5B 135

25 - 289 yaggrubu 40 i3

Yasg Gruplar

30 34 yag grubu g1 42




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
I[STIHDAM DURUMU

[stihdam Durumu

Calisiyar Calismiyor | Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 4 15 19

Okuma Yazma Bilen Ancak Bir Okul
Bitirmeyen

lkiigretim 10 19 29
llkokul 24 54 78
Ortaokul veya Dengi Mesleki Ortaokul 51 95
Lise 36 /8
Mesleki veya Teknik Lise 1 =
Onlisans 10 15
Lisans 17 22
Toplam

12 a4 48




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
I[STIHDAM DURUMU

s Memnuniyeti Ddzeyi {Mevcut isinizden ne kadar memnunsunuz?)

ma::ﬁun e e Memnunum ok
dedilim dedilim dedil MEmnnunm

Frekans 25 18 a7 77
Yilzde 15.2 1.0 226 470
Isinizden Memnun Olmamanmzin Nedenleri Nelerdir?

lIk Sirada Ikinci Sirada Ugidned Sirada
Yer Alan Medenler Yer Alan Medenler Yer Alan Nedenler

Frekans Frekans Frekans

Ucret dizeyi 50 Calisma kosullar
disik olumsuz

Monoton i 30

Sosyal glvencesi 37 =l Ucret dizeyi 17

gldvencesi diisik

vok yok

Ucret dizeyi Sosyal
diisiik givencesi yok

Calisma kosullari
alumsuz




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
BECERI UYUM(SUZLUG)U

Frekans | Ylzde
Gok altindadir 3 18
Biraz altindadir 4 2d

Gerektirdigi dizeydedir 44
Biraz dzerindedir 32

Gok Ozerindedir 32
Toplam 165

Sahip oldugum beceriler, yaptigim
\5in gerektirdiginin;




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISSIZLIK
Igsizlik Durumu

Is Aryor (Issiz) 245

Is Aramiyor (Issiz Dedil) 255

Toplam S00

|ssizlik Durumu

I5giz |5siz Dedil

130 72
115 183
245 255




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISSIZLIK

Igsiz Kalmamzin MNedenleri Nelerdir?

Ik Sirada Yer Alan Nedenler

Béilgede Yeterince s Olmamasi

Meslegimin Olmamasi

Mesliek Belgemin Olmamas

Cewvre, Tamdiklarnmin Olmamasi
Cinsiyvet
Cocuk Sahibi Olma

Ikinci Sirada Yer Alan Nedenler
Béilgede Yeterince s Olmamasi

Cevre, Tamdiklarnmin Olmamasi

Cinsiyvet

Meslegimin Olmamasi

Alleamin Destek Olmamasi (Maddi-Manewi)

Meslek Belgemin Olmamas

Ugiined Sirada Yer Alan Nedenler

Biéilgede Yeterince s Olmamas

Cevre, Tamdiklarnmin Olmamasi

Meslegimin Olmamasi

Mesliek Belgemin Olmamas




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISSIZLIK

Frekans

s Arama Kanal - lik Tercih

Sosyal Medya

Dogrudan isverene Basvuru
Ese Dosta ARicada Bulunma
ISKUR'a Basvuru

Bzel Istihdam Birolarnina Bagwvuru

Toplam
Is Arama Kanal - Ikinci Tercih

Dodrudan isverene Basvuru

Ese Dosta Ricada Bulunma
ISKUR'a Basvuru
Bzel Istindam Biraolarina Bagvuru

Gazete ve Internetteki is llanlarn

Kendi Isyerini Kurmak Amaciyla Girisimde Bulunma

Toplam




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISSIZLIK

ISKUR Kaydi
Var Yok
Kadin 143 53
Erkek 141 157
Toplam 284 216

Cinsiyet

Son 5 Yil igindeki Issizlik Deneyimi

|gsizlik Deneyimi Yok
B Aydan Az

6 Ay -1YIl

1-3Yil

J ¥l ve Daha Fazla

Toplam




ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:
ISSIZLIK YERINE...

Ek Egitimler Alinm

Kendi Isimi Kurarim

Egditimime Devam Ederim

Baska Bir Sehirde Caligirim

Farkl Bir Iste Calisinm

|stedigim Isi Aramaya Devam Ederim

(Erkek Katilimecilar igin) Askere Gitmeyi Tercih Ederim

Sigortasiz Calismay) Kabul Ederim
Sigorta Priminin DOsdk Gdsterilmesini Kabul Ederim

Calismam, Evde Otururum
Diger
Toplam




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Katiimcilarin yuzde 63.6’sinin dusuk egitim duzeylerine sahip
olmasi, s6z konusu genclerin istihdam edilebilirlikleri baglaminda
dezavantajli bir durum ortaya koyuyor. Dahasi, mesleki yeterlilik
belgesine sahip olan katilimcilarin orani da son derece sinirli.

Bolgedeki isletme yapisi, ekonomik yapi ve istihdam olanaklari
dikkate alindiginda, yaratilan isler yuksek nitelik ve dolayisiyla
yuksek egitim duzeyleri gerektirmiyor.

Gerek bolgede yasanan teror olaylari ve catisma ortaminin, gerek
isgucU piyasasl tarafindan sunulan kisith is imkanlarinin etkisiyle
bolge gencliginin is aramak ve daha iyi bir hayat kurmak ideali ile
baska bolgelere go¢ etmek istemesi durumunda, sahip olduklari
dusuk nitelik duzeyleri isgucu hareketliligi potansiyellerini
olumsuz yonde etkileyebilir.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Bolgede yaratilan islerin genel 6zellikleri, 6zellikle yuksekogretim
mezunu gencler acisindan istindam imkanlarini sinirlayan bir
unsur.

Bu durumun isgucu piyasasinda uyumsuz eslesme problemine

yol acabilmesi ve yuksek issizlik baskisi, 6zellikle yuksekogretim
mezunu gencleri niteliklerinin altindaki ve/veya egitim alanlariyla

uyumlu olmayan isleri kabul etmek ile issiz kalmak ya da
isgucune dahil olmamak seklinde iki kOtu secenek arasinda
tercih yapmak zorunda birakiyor olabilir.

Katilimcilarin sosyo-ekonomik durumlarinin en temel gostergesi
olan hanehalki ozellikleri, arastirmaya dahil olan genclerin
genellikle dusuk gelirli ailelere sahip olduklarini ortaya koyuyor.

Hanehalki icinde gelir getirici bir iste calisan fertlerin sayisinin
cok sinirl olmasi, Sur bolgesi isgucu piyasasinin sadece gencler
icin degil, yetiskin ebeveynler ve diger aile tyeleri icin de
yeterince istihdam olanag| yaratamadigini gosteriyor.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Katilimcilarin yuzde 33.1'inin istihdamda.

o Turkiye isglcu piyasasindaki genel egilimlere benzer
sekilde, istihdamda yer alan katilimcilar arasinda
cinsiyetler acisindan ciddi farklhliklar soz konusu.

Istihdamda yer alan 165 katilimcinin sadece 22’si
kadin. Yani, arastirma kapsaminda kadin istihdam
orani yuzde 10.9’dur. Bu oran, erkek katilimcilar icin
yuzde 48 duzeyinde.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o WKatilimcilarin yuzde 49’u aktif olarak bir is ariyor,
buna karsilik yizde 51’i halihazirda istihdamda olmasi

ya da diger nedenlerle is aramiyor.
o Katilimcilarin issiz olmalarinin arkasinda yatan

nedenler arasinda bolgede yeterince is imkaninin
olmamasi, belirli bir meslege veya meslek belgesine
sahip olmama, is bulma acisindan kendisine referans
olabilecek cevre/ tanidiklara sahip olmama gibi
hususlarin on plana cikiyor.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Son b yil icinde yasanan issizlik deneyimi egitim duzeyleri
acisindan incelendiginde ise daha yuksek egitim derecelerine
sahip olan katilimcilarin uzun donemli issizlik riski ile daha az
karsi karsiya kaldiklari ortaya cikiyor.

Yuksekogretim mezunu katilicilarin neredeyse yarisinin (yuzde
46.9) bir yila kadar issizlik deneyimine sahip olmasi, Turkiye'de
cok sayida egitimli gencin isgucu piyasasina giris asamasinin bir
issizlik donemi ile baslamakta oldugunu gosteriyor.

Egitimde gecirilen surelerin tek basina bireylerin ne 6grendigini
olcmeye yetmedigi ileri surulebilir.

Arastirma kapsaminda yuksekogretimi tamamladiktan sonra ilk
kez isgucl piyasasina katilan yaklasik her iki katiimcidan birinin
piyasada 1 yila yakin sureyle issiz kalmasi, egitim sisteminin
ciktilarinin isgucu piyasasindaki karsiligl acisindan soru isareti
yaratiyor.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Turkiye'deki genel egilime benzer sekilde, cok sayida
genc katilimceinin isgucu piyasasina giris asamasinin
bir issizlik donemi ile basladig) ileri surulebilir.

o Eger s0z konusu issizlik donemi uzun surmusse,
gencler isgucu piyasasina gecici, kayit disi veya nitelik

duzeylerinin altindaki islerle adim atmakta ve ancak
sonrasinda kayitl bir sektore gecebiliyor.

o Kayit disi istihdamin yuksek olmasi ve istihdamdaki
her U¢ gencten ikisinin kayit disi calismasi, s6z konusu
durumun gencler tarafindan isgucu piyasasina giris

icin ara bir basamak olarak algilandigini gosteriyor
olabilir.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

¢ Is bulamayan veya cok duUsuk nitelikli, kayit disi, gecici
ve dusuk gelirli islerde calisan bazi genclerin issiz
kalmak yerine ne yaparsiniz sorusuna vermis olduklari
yanitlar, cok daha tehlikeli bir durumun varligina isaret
ediyor.

o Arastirmaci gozlemleri ozellikle hirsizlik vb. yasa disi
faaliyetlerin bazi katilimcilar tarafindan herhangi bir
meslekten bahseder gibi issizligin alternatifi olarak
goruldugunu ortaya koymus durumda.




0

0

ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

ISKUR tarafindan yuritilmekte olan Toplum Yararina
Programlarin tasidigl istihdam potansiyeli dikkat cekici.

Son donemde bolgede yasanan teror olaylari sonrasinda
TYP bolge gencligi icin en onemli is kapisi (neredeyse devlet
memurluguyla es degere sahip bir istihdam firsati) olarak
algilaniyor.

Isgucunun nitelik ve beceri duzeyini artirarak istihdam
edilebilirligini gelistirmek amacini tasiyan mesleki egitim
kurslari ile isbasi egitim programlarindan yararlananlarin
saylsi daha dusuk.

Oysa so0z konusu programlar, katilimcilarin issiz olmalarinin
temel nedenleri arasinda sayllan mesleksizlik ve egitim
duzeyleri itibariyla soz konusu olan niteliksiz/ dusuk nitelikli
olma sorunlariyla mucadele acisindan buyuk onem
tasimakta.



ISGUCU PIYASASI GOSTERGELERI:

DIYARBAKIR, SUR ICI BOLGESINDE
YUTURULEN ATIF iISGUCU HIZMETLERI, 2016

w Mesleki Egitim
Kurslari

m Girsimcilik Kurslari

m isbasi Egitim
Programlari

® Toplum Yararina
Programlar

 issizlik Sigortasindan
Faydalananlar




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Arastirmaci gozlemlerinden yola cikilarak uzerinde
durulmasi gereken hususlardan bir digeri, katihmcilar
arasinda ozellikle daha genc yasta (15 -19 yas grubu)
olanlarin, calismayan baba ve is bulamayan anneden sonra
- hatta ¢cogu zaman anneden bile once - okulu birakarak
isglcu piyasasina girmek zorunda kalmalari.

S0z konusu genclerin, erken yaslarda orgun egitim
sisteminden cikmalari ile yetenek ve becerilerinin farkinda
olmamalari, ne is olsa yapariz dusuncesiyle niteliksiz
isgucu icinde yer almalarina yol aciyor.

Bu durum da gencler acisindan zaten daha sinirli sayida
istihdam olanag| yaratan isgucu piyasasindaki yaplyl daha
da dezavantajli hale getiriyor.

o Sonuc: “Sur”larla cevrili isglcu piyasasinda ne is olsa
yapariz gencliginin hakimiyeti...




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR
o Bolgede yasanan teror olaylari ve catisma ortami, isini

kaybeden hane reisi erkegin yerine esinin isgucu
piyasasina dahil olmasina yol agcmis.

o Ancak s0z konusu kadinlarin istihdama girmesine

sadece ISKUR araciliiyla yuritilen Toplum Yararina
Programlar kapsaminda izin veriliyor.

¢ TYP’lerin ve dolayisiyla ISKUR’un bolgede adeta
tampon bir fonksiyon Ustlendigi, bunun da sosyal
yapinin korunmasi acisindan son derece onemli
oldugu soylenebilir.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

¢ Bolgede yasayan gencler daha ¢cok hizmetler, isletmecilik, tekstil,
temizlik, egitim, Kisisel bakim, saglik, insaat, gida ve cocuk
bakimi gibi alanlarda calismak istiyor.

Asll sasirtict olan hangi sektor/ meslekte calismak istedigi
soruldugunda 79 katilimci fark etmez yanitini vermis olmasi.

GOz ardi edilemeyecek sayida genc ne yapmak istedigini tam

olarak bilmiyor ve s6z konusu genclerin gelecege iliskin
beklentileri de belirsiz.

Bolgede yasayan ve orgun egitime devam eden gencler
acisindan okullar araciligiyla, okuldan ayrilmis olan ve halihazirda
isgucu piyasasinda emegini arz etmek icin hazir bulunan gencler
bakimindan ise yaygin egitim yoluyla mesleki egilime gore
yonlendirme ve kariyer rehberligi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
buyuk onem tasiyor.

Aksi takdirde, mesleksizlik sorunu daha da derinlesecek ve kalici
hale gelecek.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o WKatilimcilarin yizde 30.8’inin ¢esitli kurum ve kuruluslar
tarafindan yurttulmekte olan is ve meslek programlarindan
haberdar.

Buna karsilik, her on katilimcidan 7’si soz konusu
programlardan haberdar degil.

Bu durum, istihdama erisimde genclerin elindeki firsatlarin
sinirli kalmasina yol aciyor.

ls ve meslek programlarina iliskin farkindalik diizeyi
cinsiyetler acisindan ele alindiginda, kadinlarin erkeklere
oranla daha yuksek farkindaliga sahip oldugu gorultyor.

Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan yurutilmekte olan is
ve meslek programlarindan haberdar oldugunu belirten
kadinlarin orani yuzde 38.6’yken; ayni kategorideki
erkeklerin orani yuzde 25.5 duzeyinde kaliyor.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Ne is yapmak istedigi soruldugunda fark etmez
cevabini verenlerin katilimcilar icindeki payinin dikkat
cekici duzeyde oldugu gerceginden hareketle,
gelecekte ne yapmak istedigini bilmeyen veya ne

yapacagina henuz karar vermemis olan gencler icin
girisimcilik bir kariyer alternatifidir.
o Her 10 katilimcidan 4’Gnun kendi isini kurmak istiyor.
¢ Ancak katilimcilarin kurmak istedikleri islere
bakildiginda, inovasyondan ve yenilikcilikten uzak,

katma degeri gorece dusuk ve sinirli istihdam
potansiyeli tasiyan isler yapmak istedikleri goruluyor.




ARASTIRMADAN ELDE EDILEN
BULGULAR

o Katilimcilarin mesleki egitim programlarina dahil
olmak istememesi acisindan on plana ¢cikan nedenler;

Programlarin katihmcinin ilgisini cekmemesi (yuzde
41.7),

Program sonrasinda da bir is bulabilecegini
dusunmemesi (yuzde 19.3),

Onceliginin gelir getirici bir is bulmak olmasi (ylizde 9.6),
- Katilim icin vakti olmamasi (yuzde 7).




'SONUC:
HUYSUZ, OFKELI VE TUTKULU
GENCLIK ICIN...

o Bundan yaklasik 2300 yil once Aristo gencleri huysuz,
ofkeli ve tutkulu olarak tanimlamisti...

o Aristo’ya gore, genclerin ¢cok sayida istekleri, yuksek
amac ve idealleri vardir. Gencler bu istek ve ideallerin

onundeki en kucuk engele bile katlanamaz
yapidadirlar.

o Aristo’'nun tanimlamalarinda yola cikarak, amac ve
ideallerine ulasamamasi sebebiyle umitsizlige kapilan
genclerin toplumsal acidan risk tasiyan, huysuz ve
ofkeli bir nufus grubuna donusmemesi icin
potansiyelleri, yetenekleri, nitelik ve becerilerine uygun
islerde istihdam edilmeleri buyuk dnem tasiyor.




SONUC

o Geng issizligi ile mucadele edilmesi ve gencler icin daha
fazla is imkani yaratilmasi son derece onemli.
Bolgenin kendine 6zgu kosullan dusunuldugunde, bolge
gencliginin kotl aliskanliklardan, yasa disi faaliyetlerden ve

terorden uzak tutulabilmesi acisindan istihdamin Ustlendigi
fonksiyon kritik.

Bolge gencliginin mesleksizlik sorunu ¢ozulmeli.

Bu cercevede, genclerin mevcut ve potansiyel is
imkanlarina erisimini artirmak amaciyla dluzenlenebilecek
olan mesleki egitim programlarina buyuk ihtiyac var.

Katilimcilarin orgun egitimden kazanmis olduklari nitelikler
de goz onune alinarak, yaygin egitim yoluyla duzenlenecek
olan mesleki egitim programlari mesleksizlik sorununun
cozumunde onemli katkilar saglayabilir.







Tesekkiirler...

2017'nin tilkemiz ve tum insanhk
icin daha iyi bir yil olmasi
dilegiyle...

isilkrnz@gmail.com
sertac@meksa.org.tr
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