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Kursların Genel Görünümü 

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan kurslarla ilgili genel bilgiler Tablo 1’de, kursların 
tamamlanma durumuyla ilgili bilgiler ise Şekil 1’de verilmiştir. Açılan 7.459 kursun yüzde 
88,27’si tamamlanmış, yaklaşık yüzde 10,12’si ise halen devam etmektedir. Tamamlanan ve 
devam etmekte olan kursların yanı sıra; kursların yüzde 0,48’i başlangıç tarihi gelmediğinden, 
diğer yüzde 1,13’ü ise başlangıç tarihi geçmesine rağmen uygun kursiyerlerin bulunamaması 
vb. sebeplerden dolayı başlatılamamıştır.  

Kaynak: UMEM Veritabanı 

 

Mart Haziran Değişim Eylül Değişim

KURSLAR
Toplamda Açılan Kurs Sayısı 6853 7257 %6 7459

Devam Etmekte Olan Kurs Sayısı 541 694 %28 755

Başlangıç Tarihi Gelmediği İçin Başlamayan Kurs Sayısı 49 59 %20 36

Başlangıç Tarihi Geçmesine Rağmen Başlamayan Kurs Sayısı 43 63 %47 84

Tamamlanan Kurs Sayısı 6219 6387 %3 6584

%33

%3

Tablo 1: Kursların Genel Görünümü
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

İlk sayısı 15 Mart 2012’de yayınlanan UMEM Beceri’10 Meslek Kursları İzleme Bülteni, geçmiş 
dönemlere ait verilerin sistematik olarak takip edilmesi ihtiyacına yönelik olarak 
hazırlanmıştır. Bu ihtiyacın sebebi ise; kurslar ve kursiyerlerle ilgili bilgilerin takip edildiği 
veritabanındaki bilgilerin sürekli güncellenmesi ve geçmiş dönem verilerine ulaşmanın 
mümkün olamamasıdır. 

UMEM Beceri ’10 Meslek Kursları İzleme Bültenleri ile proje çıktılarının sistematik olarak takibi 
ve verilerin arşivlenmesi yoluyla üç ayda bir kurslarla ilgili değişikliklerin incelenmesi 
amaçlanmıştır. Üç ayda bir yayınlanan bültenin onbeşinci sayısı yayınlanmaktadır. 



 

                                                                                                      Kaynak: UMEM Veritabanı 

Mart’15 döneminde1 295, Haziran’152 döneminde 404 yeni kurs açılırken, son dönemde 202 
yeni kurs açılmış ve açılan kurs sayısı yüzde 50 oranında azalmıştır. Kurs sayısındaki artış 
oranı, son döneme göre 3 puanlık artış göstermiştir. Eylül’15 döneminde 3 168 kurs 
tamamlanmış ve böylece toplamda tamamlanan kurs sayısı yüzde 3 oranında artmıştır. 
Tamamlanan kurs sayısındaki artış, bir önceki dönemde yüzde 17 oranında gerçekleşmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Mart’15 dönemi, 18 Aralık 2014 – 20 Mart 2015 arasındaki dönemi ifade etmektedir. 
2 Haziran’15 dönemi, 20 Mart-26 Haziran 2015 arasındaki dönemi ifade etmektedir. 
3Eylül’15 dönemi 26 Haziran-25Eylül 2015 arasındaki dönemi ifade etmektedir.  

                                                           



Kursiyerlerin Genel Görünümü 

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında açılan kurslara devam eden kursiyerlere dair genel 
bilgiler, Tablo 2’de verilmiştir. Proje başlangıcından bu yana eğitim alan kursiyerlerin yüzde 
88’i kursları başarıyla tamamlamıştır. 

Kaynak: UMEM Veritabanı 

Son dönemde, eğitim alan toplam kursiyer sayısı yüzde 5 oranında artarak 95.975’e 
ulaşmıştır. Başarılı kursiyer sayısında ise, yüzde 3 oranında artış gözlenmiştir. Haziran’15 
döneminde eğitim alan kursiyer sayısı 3.615 iken, Eylül‘15 döneminde eğitim alan kursiyer 
sayısı 4.131’e yükselmiştir. Başarılı kursiyer sayısı ise Haziran‘15 döneminde 1.988 iken, 
Eylül’15 döneminde 2.387’ye yükselmiştir. 

Eylül’15 döneminde kurslara başvuranların sayısı yüzde 2 oranında artmış, bu süre zarfında 
2.642 yeni başvuru alınmıştır. Bir önceki döneme ait başvuru sayısı ise 4.084’tür.  
 

Firmalardan Toplanan İşgücü Taleplerinin Genel Görünümü 

Sanayi, hizmetler ile tarım ve hayvancılık sektörlerinde faaliyet gösteren firmalardan UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamında toplanan toplam stajyer talepleri Tablo 3’te gösterilmiştir. Son 
3 ayda, stajyer talebi onaylanan firma sayısı yüzde 1 oranında artarak 7.793’e, onaylanan 
toplam stajyer talebi ise yüzde 2 oranında artarak 116.284’e ulaşmıştır. Buna karşılık 
işsizlerin kurslara yaptığı başarılı başvuru sayısı ise 100.296’da kalmıştır. Toplamda, kurslara 
yapılan başaralı başvuru sayısı, firmaların talep ettiği stajyer sayısını karşılayamamıştır. 
Projedeki başarılı başvurular, işverenden gelen talebin yüzde 86’sını karşılayabilmiştir. 
Eğitim alan kursiyerler bir önceki dönemde talebin yüzde 87’sini karşılarken, Aralık14’ 
döneminde yüzde 85’ini karşılamıştır. Kursları başarıyla tamamlayarak istihdam 
edilebilecek şekilde eğitilen kursiyerler ise işgücü talebinin ancak yüzde 72’sini 
karşılamaktadır. Bu oran, bir önceki dönemle aynı seviyede gerçekleşmiştir. 

Stajyer talebi onaylanan 7.793 firmanın yüzde 89’u TOBB üyesi firmalar, yüzde 11’i ise esnaf 
ve sanatkârlardır. Onaylanan stajyer talebi sayısının yüzde 94’ü TOBB üyesi firmalara; yüzde 
6’aı ise esnaf ve sanatkârlara aittir. 

Mart Haziran Eylül

KURSİYERLER
Eğitim Alan Toplam Kursiyer Sayısı 88229 91844 95975 %5
Toplam Başarılı Kursiyer Sayısı 79567 81555 83942 %3
Kurslardan Ayrılan Toplam Kursiyer Sayısı 25007 25740 26570 %3

BAŞVURULAR
Başvuru Sayısı 164536 168620 171262 %2
Başarılı Başvuru Sayısı 95966 98567 100296 %2
Ön Başvuru Sayısı 103983 105917 107733 %2

Tablo 2: Kursiyerlerin Genel Görünümü
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Kaynak: UMEM Veritabanı 

 

En Çok Açılan 20 Kursun Talep Görünümü 

Proje kapsamında en çok açılan 20 kursa işsizlerin ilgisi Tablo 4’te gösterilmektedir. 

En Çok Açılan 20 Kurs listesi, bir önceki döneme ait listeyle karşılaştırıldığında; Pazarlamacı 
(satış temsilcisi) listeye yeni katılırken, Et ve Et Ürünleri İşletmeciliği listeden düşmüştür. 
Bunun yanında en popüler 20 kurs içinde dahi, sadece 4 kursta kursiyer kontenjanını 
karşılayabilecek sayıda başvuru toplanabildiği gözlenmektedir. Bu kurslar; CNC Torna 
Tezgâhı Operatörü, CNC Freze Tezgâhı Operatörü, Çağrı Merkezi Görevlisi ve Elektrik 
Tesisatçısı-Bina şeklinde sıralanmaktadır. 

Kaynak: UMEM Veritabanı 

Kurs kontenjanları ile kurslara yapılan ve onaylanan başvuru sayıları incelendiğinde, 
kursiyerlerin en fazla ilgi gösterdikleri ilk beş kursun sıralamasında değişiklik olmuştur. En 
fazla ilgi gösterilen ilk beş kurs şu şekilde sıralanmıştır: CNC Torna Tezgâhı Operatörü, CNC 

Mart Haziran Değişim Haziran Değişim
(Aralık-Mart) (Mart-Haziran)

Talepleri Onanan Firma Sayısı

(TOBB Üyesi + Esnaf/Sanatkar Sayısı)

Onaylanan İşgücü - Stajyer Talep Sayısı

(TOBB Üyesi + Esnaf/Sanatkar Sayısı)

Tablo 3: İşgücü-Stajyer Talepleri

%3 116284
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Açılan 
Toplam Kurs 

Sayısı 

Kursiyer 
Kontenjan

Onaylı 
Başvuru 

Sayısı
Sıra No Meslek Adı

1 Gaz Altı Kaynakçısı 417 6061 5669
2 Makineci (Dikiş) 368 7653 4040
3 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 261 5297 2857
4 Hazır Giyim Model Makineciliği Teknisyeni10 252 6546 5063
5 Cnc Torna Tezgahı Operatörü 215 2938 4165
6 Mobilya Ustası, Ahşap 193 2622 2150
7 Dokuma Konfeksiyon Makineci 138 2581 1658
8 Konfeksiyon İşçisi 135 2566 641
9 Çağrı Merkezi Görevlisi 134 2805 3064

10 Dokumacı (Dokuma Makineleri Operatörü) 123 1893 1129
11 Cnc Freze Tezgahı Operatörü 109 1520 1952
12 Kablo Ağı Bantlama Elemanı 99 2007 145
13 Mobilya Döşemecisi 98 1425 929
14 Pazarlamacı (Satış Temsilcisi) 90 1553 657
15 Elektrik Tesisatçısı-Bina 84 1254 1601
16 Oto Montaj İşçisi 83 1451 1234
17 Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 82 1211 1039
18 Garson (Servis Elemanı) 76 943 344
19 El Ve Makine Dikişçisi (Genel) 74 1286 986
20 İplikçi (Ring/vater/vargel) 72 1199 604

Tablo 4: En Çok Açılan 20 Kursun Talep Durumu



Freze Tezgâhı Operatörü Elektrik Tesisatçısı-Bina, Çağrı Merkezi Görevlisi ve Plastik 
Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü. (İlgi ölçütü olarak, kursiyer kontenjanı ile onaylı 
başvuru sayısı arasındaki fark alınmıştır.)  

En popüler 20 kurs arasında en az ilgi gören kursların ise sırasıyla; Makineci (Dikiş), Dikiş 
Makinesi Operatörü (Kumaş), Konfeksiyon İşçisi, Kablo Ağı Bantlama Elemanı ile Hazır 
Giyim Model Makineciliği Teknisyeni kursları olduğu görülmektedir. Daha önceki 
dönemlere ait veriler incelendiğinde, en az ilgi gören kurslarda önemli değişikliklerin 
olmadığı (örneğin hazır giyim sektöründe açılan kurslara ilginin düşük olduğu) 
gözlenmektedir.  

 

 


