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KAPAK

TOBB ETU Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi Mudurd Prof.

jenin yururlige konulmasi sirasinda merkezi ya da
yerel diizeyde yasanan sorunlara, seri sekilde ¢ozUm
{retilmesi konusundaki kararlilik oldugunu soyle-
yebilirim. Yerel diizeyde bakildiginda da, olusturulan
kurs yonetimleri, projenin basarnyla yurittlmesi igin
gereken esnek yapilanmayi sagliyor. Sanayi odasl, |

Milli Egitim Mdarltga ve ISKUR Il MUdurltgti tem-
silcileriyle kurslann yapilacagi UMEM okullarinin mi-
durlerinden olusan kurs yénetimleri, agilacak kurs-
lan ve bu kurslanin kimler tarafindan verilecegini be-
lilemede tam yetkili olmalarinin yani sira, 6nemli so-
run gdzme yetkileriyle de donatimis durumda.”

Dr. Serdar Sayan:

“Proje, sanayicilerin ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte”

UMEM Beceri‘10 Projesi’nin mesleki egitimde fark
yaratarak ara elemani ihtiyacini karsilayip karsila-
mayacagina ve bu yaniyla sanayicilerin sorunlarina
merhem olup olmayacagina dair konusan TOBB
£TU Sosyal Politikalar Arastirma Merkezi Miduru
Prof. Dr. Serdar Sayan, Tirkiye'de bir yanda vasifsiz,
mesleksiz is glicti fazlaligr oldugunu; bir yanda da
firmalarin kaliteli ara eleman bulma sikintisi yasadi-
aini sdyledi ve ekledi: “Yani beceri uyumsuziugun-
dan mustaribiz. is glicl piyasas! ihtiyag analizi kap-
saminda yaptigimiz saha arastirmasinin sonuglarina
gore, Tirkiye genelinde firmalarin yalnizca yarisi, ¢a-
lisanlaninin yaptigi ise yeterince hakim oldugunu di-
stintiyor. Firmalara gére beceri uyumsuzlugu en bas-
ta Uretimi, kaliteyi ve verimliligi dustyor. Ayrica yeni

{rtinlerin gelistirlememesi ve pazar kaybi gibi so- ‘
runlara da yol agiyor. Bitiin bu sonuglar gésteriyor
ki sanayicilerin ihtiyag duyduklan niteliklere sahip ara ‘

eleman ihtiyacinin karsilanmamas! hem sanayiciler,
hem de ekonomimiz agisindan oldukga énemli bir
sorun. Bu projenin bugtine kadarki benzer proje-
lerden en dnemli farki, isverenlerin talebini dikkate
aliyor olmasi. Bu anlamda sanayicilerin ara eleman
ihtiyacini karsilayabilecek nitelikte bir projedir. Ancak,
bu konuda sanayicilerin talepkar olmasi gerekiyor.
Projeden yaralanmak isteyen sanayiciler,
http://www.beceri10.org.tr adresini kullanarak staj-
yer taleplerini iletmeli. Kurslar bu taleplere gore agr-
lacak; kursiyerler ile sanayiciler bu yolla eslestirilecek.
Anketleri uygulamaya basladigimiz 2010 yilt Ekim
ayinda Tiirkiye genelindeki firmalar nezdinde projeyi
taniyan ve igerigini bilenlerin orani ylzde 23 idi. Yine
ayni dénemde proje kapsaminda tesviklerden ha-
berdar olanlarin orani ise ylizde 17 idi. Su anda tek-
rar anket yapsak bu oranlar eminim daha ylksek ¢+
kacak ancak bu konuda gabalanmizi stirdurlyoruz.
Glinku sanayicilerimizin projeden faydalanabilmesi
icin 6neelikle projeden haberdar olmalari ve icerigini
6grenmeleri gerekiyor. Bu konuda sanayi ve ticaret
odalanmiz da faaliyetlerini strdrdiyor. Yine de bu ré-
portajl okuma firsati olan isverenlerimiz igin hemen
soyleyeyim: Bu proje ihtiyag duyduklan ara elema-
na kavusma firsati yaninda dort buguk yila varan bir
stire igin prim tesviki de sagliyor.”

“Beceri uyumsuziugu sorunu,
gercekten en onemli yapisal
sorunlardan biri”

Proje kapsaminda TOBB ETU tarafindan yapilacak
“is Giicu Piyasas! intiyag Analizleri” calismasinin ay-
rintilan hakkinda da bilgi veren Prof. Dr. Serdar Sz
yan, ilk asamada bu analizlerin TOBB ETU, Tirk-
ye Ekonomi Politikalar Arastirma Vakfi (TEPAV) ile
guiclii bir is birligi iginde, pilot olarak segilen 19ilde
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@erceklestirdigini soyledi ve devam etti: “Ulke ga-

ndaki toplam istihdamin ylizde 80'ini gergekles-
“r=n bu 19 ilden elde edilen is glicu piyasas! ihti-
| ¥=¢ analizi sonuglarina dayanan raporumuzu gok

y=anda kamuoyu ile paylasacagiz. Bundan sonraki
s_recte, bu analizlerin 81 ilde sanayi ve ticaret oda-
=n tarafindan yapiimasina yonelik altyapi olustur-
ma calismalanina baslayacagiz. Bu isi Ustlenecek per-
sonelin egitim galigmalarini da yine biz ylritecegiz.
Saylece, is glcl piyasasi analizleri tum illerde
oenzer bicimde yapilacak ve TOBB ETUnlin be-
iriedigi standartlarda, karsilastirilabilir olacak. Ayrica
oria ve uzun vadede, dizenli araliklarla yapilan ana-
zler sayesinde is glicl piyasasindaki degisimi iz-
=mek ve gerektiginde uygun tesvikleri saptamak
mumkin olacak.”

Proje, ekonomik refahin artmasina
birbiriyle baglantih iki kanaldan etki
edecek

UMEM Beceri'10 Projesi'nin Ulkenin ekonomik re-
fzhinin artmasina, birbiriyle baglantili iki kanaldan
olumlu etkiler yapacagini distnduginl sdyleyen
Prof. Dr. Sayan, sunlari kaydetti:
“Bunlardan ilki, kliresel kriz sirasinda iyice artan is-
sizlikle, orta ve uzun vadeye de yayilacak etkin bir
miicadele araci saglamasi. Ikincisi ise, strekli ge-
sen teknolojilere ve son derece dinamik bir is glict
piyasasinda degisen ihtiyaglarin yarattigi beceri ta-
eplerinin karsilanabilmesine ve dolayisiyla, bece-
ri uyumsuzlugunun giderilmesine katki yapmak su-
retiyle, Uretimde verimlilik artisi ve daha yiiksek re-
kabet glicl saglayacak olmasi. Gergekten de mil-
yonlarca igsiz insan is ararken, isverenlerin belli be-
cerilere sahip eleman bulma konusunda sikinti ya-
samalarina yol agan beceri uyumsuzlugu sorunu,
bugin Turkiye is glicu piyasalarinda yasanan en
dnemli yapisal sorunlardan biridir. Buglink yliksek
issizlik oranlari, krizin yani sira, ekonomimizin ni-
fus artisi ve is gict arzinin blylime hizina uygun
hizda yeni is Uretememesinden kaynaklaniyor.
Yani orta ve uzun vadeye de yayilan imalan var. Tur-
kiye hala geng bir niifusa sahip. Toplam nifus igin-
deki pay! bliylimeye devam eden galisma yagindaki
bu niifusa kaliteli istihdam olanaklar saglayabildi-
gimiz takdirde, bu bilyiime agisindan énemli bir
avantaj saglayabilir. Nitekim 6nimuzdeki 15-20 yil-
lik ddnemde, Turkiye'nin bagimlilik orani dusme-

ye devam edecek. Bu da potansiyel blylme oran-
lannda kayda deger bir artisi ve Turkiye igin dnem-
i bir atiim firsatini beraberinde getiriyor. Ancak bu
potansiyelin gergege dénustlrimesi, ekonominin
yeterli miktarda, kaliteli istihdam yaratmasina bag-
Il Burada ‘kaliteli istihdam’ derken egitimsiz, be-
cerisiz, mesleksiz, dolayisiyla dusuk verimlilikle ve
Snemli 6lgtide kayit disi galisan (galismaya razi) in-
sanlara saglanacak turde bir istihdami kastetmi-
yorum kuskusuz. Bir baska deyisle, demografik
avantajin ekonomik refaha dénismesi geng niifu-
sun egitim ve istihdam dtizeyine baglh. Ancak igsizlik
oranlarina, 6zellikle de geng ve egitimli issizlik oran-
larina baktigimizda, su an igin bu Ustinligl ne ya-
zik Ki firsata geviremedigimizi gériyoruz. 2010 yili
sonunda Trkiye genelinde issizlik orani ytzde 11,2
ve 15-24 yas arasi geng niifusta issizlik orani ylz-
de 21,3 olarak gerceklesti. Bu oranlar kentsel bol-
gelerde sirasiyla ylizde 13,6 ve ylizde 25 oldu. Bu
feci bir durum; su anda Ulkemizde her dort geng-
ten biri igsiz. TUrkiye'nin egitim gostergeleri baska
lilkelerle karsilastinidiginda ¢ikan sonug, fazla ic agr-
¢l degil. 2007 yili itibanyla Turkiye’'nin UNDP Egi-
tim Endeksi degeri 82,8 olmus; bu deger Turkiye'yi
182 (ilke arasinda 79. siraya yerlestirmis. Yani ive-
dilikle geng nufusumuzu egitmeli ve Uretim siirecine
kazandirmallyiz. Aksi takdirde, dnemli bir firsati ka-
cirmanin Gtesinde artan issizlikle birlikte gelisen bazi
sosyal sorunlarla da bogusmak zorunda kalacagiz.
iste tam da bu noktada UMEM Beceri'10 Projesi'nin,
s6z ettigim demografik firsattan yararlanma yéninde
6nemli bir adim oldugunu soyleyebilirim. Oni-
mizdeki bes yil iginde genglerimizin becerilerinin
artmasl, meslek edinmesi ve Uretim slrecine ka-
zandinimasi sayesinde Ulkemizde ciddi bir istihdam
ve refah artisi gergeklesecek diye umuyoruz.”
Projenin yurGttlmesine, strekli ve glclu bir iletisi-
min saglanmasina emek veren yetkin bir uzman
kadrosu oldugunun altini gizen Sayan sézlerini $0y-
le tamamladi: “Projenin kamuoyuna duyuruldugu
Temmuz 2010'dan bu yana birlikte calisan ve su-
rekli iletisim halinde olan icra kurulu ve bu uzman
kadro o kadar gok birlikte vakit gegirdi ki, artik ko-
caman bir aile olduk. Bu kadro, Turkiye'de yapisal
hale gelen issizlik sorununa ¢dzim Uretecek ve pek
¢ok kisinin hayatini degistirecek bir projede yer al-
manin yarath@ heyecania, gergekten istekli bir se-
kilde galigryor.”

“lvedilikle genc
nifusumuzu egitmeli
ve uretim siirecine
kazandirmaliyiz. Aksi
| takdirde, 6nemli bir
firsati kacirmanin
otesinde artan
issizlikle birlikte
gelisen baz sosyal
sorunlarla da
bogusmak zorunda
kalacagz.”

Prof. Dr. Serdar Sayan, TOBB Genel Sekreteri
Mustafa Saragéz, diger icra Kurulu Uyeleri

ve proje ekibiyle, Yenimahalle Endiistri Meslek
Lisesi UMEM &niinde (Ankara, Aralik 2010)



