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EGRETIi OLMAYAN iSTIHDAMIN GORUNUMU

SPM, 2014’ten bu yana her ay diizenli olarak yayinladig1 “Sanayide Gelismeler ve istihdam
Egilimleri” bulteninin pandemi sirecinde yayinlanan sayilarinda geleneksel issizlik
oranlarinin isglicii piyasalarinda COVID-19 sonrasinda gozlenen “gercek” tabloyu
yansitmaktan uzak kaldigini gesitli vesilelerle vurgulamisti.t

Bu gelisme 1siginda isglicii piyasalarinda salgin slirecinde yasanan gelismeleri daha
yakindan izlemek tizere “Egreti Olmayan istihdam Orani” (EOIO) bashkh gostergeyi Eyliil
2020’den itibaren diizenli olarak hesaplamaya ve aylk olarak duyurmaya baslamisti.
Ancak TUIK, 15 Subat 2022 tarihinde veri takvimini degistirerek tarim disi issizlik orani,
kayitdisi istihdam orani gibi verileri 10 Mart 2022 tarihinden itibaren g¢eyreklik olarak
aciklayacagini duyurmustu. Boylece, TUIK tarafindan agiklanan verileri kullanarak
hesapladigimiz EOIO gostergesi de aylik olarak hesaplanir olmaktan ¢ikmisti. Dolayisiyla,
pandemi dénemi ve sonrasinda ortaya cikan istatistiksel ve ekonomik sorunlarin ortaya
cikardigi ihtiyaclara binaen gelistirip aylik olarak acikladigimiz EOiO’yu bundan béyle
TUIK'in veri icerik ve takvimine paralel izleyecegimizi o6nceki biltenlerimizde
duyurmustuk.?

Bu aydan itibaren, EOIO’yu TUIK’in takvimine paralel olarak ¢eyreklik olarak yayinlamaya
baslayacagiz.

Egreti Olmayan istihdam Orani

TUIK’in issizlik ve istihdam verilerini uluslararasi standartlara uygun bicimde toplamasina
ve kamuoyunca yakindan izlenen gostergeler olan istihdam oranlarini uluslararasi
tanimlari kullanarak hesaplamasina ragmen, pandeminin isglcl piyasalari Uzerinde
yarattigl benzeri gériilmemis etkiler isglicii dinamiklerinde anomalilerin ortaya ¢ikmasina

! http://spm.etu.edu.tr/tr/publish/2021_05_05-Sanayide_Geli%C5%9Fmeler.pdf

2 http://spm.etu.edu.tr/tr/publish/2022_05_16-Sanayide_Gelismelerson.pdf



yol acti. Bu anomalilere bagli olarak, Tirkiye (ve kimi baska Ulkelerde) geleneksel
tanimlara dayali olarak hesaplanan resmi issizlik ve istihdam oranlar isglcl
piyasalarindaki tabloyu saglkl olarak yansitamaz hale geldi. Bu gelismeler sonucunda,
SPM, mevcut literatirde sinirh bir kullanima sahip olan “egreti istihdam” kavramindan
muilhem yeni bir gosterge tanimlayarak, Eylil 2020 tarihinde yayinlanan biltenden
itibaren bu kavrama dayali hesaplamalarini da kamuoyuyla paylasmaya basladi.

Egreti olmayan istihdam kavramini tarim disi islerde, sosyal glivenlik kapsaminda ve tam
zamanl ¢alisan kisilere atfen kullaniyoruz.® Egreti olmayan istihdam oranini (EOIO) ise
“egreti olmayan istihdam” da olan kisileri kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki (15 yas
Ustl) nifusa oranlayarak hesapliyoruz.* Asagidaki grafikten de goruldGgi gibi, egreti
olmayan istihdam oraninin seyri Tirkiye isglici piyasasinda, pandemiden dnce 2019
sonundan itibaren isgiiciine katilim oranlarinda (iKO) gérilen hizh daralmayla uyumlu.
Ancak pandemiyle kotllesen durumun goézden kagirilmasina sebep olan resmi issizlik
oranlarinin aksine, egreti olmayan istihdam orani gostergemiz istihdamda Mayis 2020
doneminden sonra Covid-19’a bagl olarak hizlanan disusu basariyla yakaliyor.

Grafik 1: EOIO & Genel istihdam Orani

Egreti Olmayan istihdam ve Genel istihdam Orani
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Kaynak: TUIK ve SPM Hesaplamalari.

3 Egreti olmayan istihdam = Toplam istihdam — Tarim sektériinde istihdam edilenler — Kayit disi ¢alisanlar — Zamana
bagli eksik istihdam.

4 Egreti olmayan istihdam orani = Egreti olmayan istihdam/ 15+ yas kurumsal olmayan nifus.



Onerdigimiz tanimlar 1siginda 2022’nin 2.ceyregine iliskin egreti olmayan istihdam oranini
%31,1 olarak buluyoruz. Bu oran, bir dnceki ¢ceyrege gore 0,7 puan, gectigimiz yilin ayni
déneminden ise 3,0 puan yiiksekken, egreti olmayan istihdam oraninin TUIK tarafindan
aciklanan geleneksel istihdam oranindan 16,6 puan daha distik olmasi dikkate deger bir
husustur.

Yine ayni ddnemde, erkek calisanlar icin EOIO %44,5 olarak hesaplanmaktadir, ki bu oran
bir dnceki ceyrekten 1,2 puan yiiksektir. Kadinlarda ise EOQIO, bir 6nceki déneme gore 0,3
puan artarak %17,9 seviyesine g¢ikmistir. Bu da neredeyse, ¢alisma ¢agindaki her alti
kadindan sadece birinin “iyi” islerde ¢alistigi anlamina gelmektedir.

Grafik 2: Egreti Olmayan istihdam Orani (Kadin-Erkek-Genel)
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Kaynak: TUIK ve SPM Hesaplamalari.

Egreti Olmayan istihdamin Seyri

Diger yandan, egreti olmayan istihdamin seyrine bakacak olursak 2022 2. ceyreginde 20
milyon 57 bin kisinin “kaliteli” islerde ¢ahstigini goriiyoruz. Yani, 30 milyon 765 bin kisilik
istihdamdan %65’i kaliteli islerde ¢ahlisiyor. Cinsiyet kirthminda egreti olmayan istihdama
baktigimizda ise erkeklerde 14 milyon 204 bin kisi “kaliteli” islerde c¢alisirken, kadinlarin
sadece 5 milyon 840 bininin “kaliteli” islerde ¢alistigini gériyoruz.



Grafik 3: Egreti Olmayan istihdam (Kadin-Erkek-Genel)
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Kaynak: TUIK ve SPM Hesaplamalari.



